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노동시장론 
2020년 1학기 

 

강의정보 

학수번호(분반): ECON244(00) 

강의시간: 화요일 & 목요일 7-8교시 (17:00-18:15) 

강의실: 정경관 205호 
 

교수정보 
이름: 최훈 

이메일: hoonchoi@korea.ac.kr 

연구실: 한국학관 B동 301호 

면담시간: 수업 전후 혹은 사전 약속 
 

학습목표 
노동경제학의 가장 기본적이고 중요한 개념들을 학습합니다. 이론적 문제 뿐만 아니라 

실증적 문제를 함께 이해해볼 수 있는 수업을 진행할 예정입니다. 강의를 통해 얻은 

지식을 실생활에서 벌어지는 경제 문제에 적용해보는 훈련을 합니다. 
 

강의자료 
교과서: 노동경제학 7 판, George J. Borjas 지음, 박철성, 송헌재, 강창희 옮김, 

시그마프레스 

기타 자료: 블랙보드 코스페이지 참조 
 

평가방법 
평가와 관련된 세부사항은 강의 첫 시간 (3월 17일)에 함께 논의할 예정입니다. 논의를 

통해 결정된 평가방식은 수업 참여자 모두에게 존중될 것이고, 엄격하게 지켜질 것입니다. 

아래와 같은 방식으로 평가 시스템이 운영될 예정입니다. 
 
최종 성적 (100점 만점) 구성: 
 
참여:         10 점 

퀴즈:       10 점 (4회 랜덤 실시(본인 질병 등 불가피한 사정의 경우에만 제한적으로 

예외 인정되어 재응시 가능, 사전에 관련 사항을 이메일로 알리고 

증빙자료를 제출하여야 함. ) 
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과제:          10점 (노동경제학에서 널리 사용되는 간단한 회귀분석을 직접 해보고 결과를 

해석해보는 개인 과제 또는 조별 과제. 자세한 내용은 추후 

블랙보드를 통해 안내) 
 
중간고사: 30점 (5월 7일 목요일 실시, 객관식 문항 없음, 5월 9일 토요일 리뷰 실시) 

기말고사: 40점 (6월 23일 화요일 실시, 객관식 문항 없음, 6월 25일 목요일 리뷰 실시) 
 
최종 학점: 최종 학점은 입력오류 등의 경우를 제외하고 어떠한 이유로도 상향조정 또는  

하향조정되지 않습니다. 
 

주별 강의 내용 (잠정적이므로 변경될 수 있음) 

주 주제 챕터 
1 강의소개, 노동경제학이란 1 

2 노동공급 2 

3 노동공급 2 

4 노동수요 3 

5 노동수요 3 

6 노동시장 균형 4 

7 보상적 임금격차 5 

8 중간고사  

9 인적자본 6 

10 임금구조 7 

11 노동 이동 8 

12 노동시장 차별 9 

13 노동조합 10 

14 유인급여 11 

15 실업 12 

16 기말고사  

 


